POLITICA E COMPROMISSO Martos

A Martos & uma referéncia na fileira florestal nacional tendo como atividades a exploragéo florestal, o
comércio e transformagéo de madeira e a produgéo de paletes. A organizagdo pauta por um crescimento
econdmico sustentado e responsavel apoiado na utilizagdo dos recursos com base na Economia Circular
nomeadamente pela pratica da reflorestacéo e gestéo florestal, pela transformagéo e valorizag&o de todos os
seus subprodutos, pela produgéo de biomassa para fins energéticos e na recuperagéo de produtos em fim de
vida.

A Politica de Qualidade e Ambiente foi elaborada com base em aspetos que consideramos fundamentais para
nos posicionarmos no mercado num lugar de destaque tanto pela qualidade dos nossos produtos e servicos,
cumprindo as expetativas dos clientes e demais partes interessadas, assumindo uma postura empresarial de
compromisso com a rentabilidade e o crescimento econémico-social e anbientalmente sustentado, mantendo
o foco na melhoria continua dos nossos processos.

Neste sentido a Empresa definiu a sua Politica da Qualidade e Ambiente, assente nos seguintes pontos:

=  Promover o desenvolvimento continuo dos trabalhadores proporcionando-lhes a necessaria formagéo,
condicdes de trabalho, meios e responsabilidades, encorajando a iniciativa, a inovagéo, a produtividade
e 0 empenho na concretizagéo dos objetivos estratégicos da Martos;

= Estar atenta as exigéncias do mercado, satisfazer as expectativas dos Clientes, e demais partes
interessadas;

» Proporcionar aos seus Clientes produtos e servicos dentro do prazo estabelecido e que satisfacam as
suas necessidades e expectativas, tendo sempre como objetivo aumentar o nivel de satisfagéo;

= Promover a melhoria continua do Sistema de Gest&o da Qualidade e Ambiente, minimizando os possiveis
impactos ambientais decorrentes da atividade e promovendo a melhoria do desempenho ambiental da
organizagao;

= Compromisso na protegdo do ambiente, incluindo a prevengéo da poluig&o;

= Monitorizar e controlar fontes de poluicdo minimizando os impactes resultantes e prevenindo a ocorréncia
de acidentes ambientais;

= Cumprir os requisitos legais e normativos, na area da Qualidade e Ambiente, requisitos técnicos e de
mercado ou outros requisitos subscritos pela organizagéo;

= Desenvolver a sua atividade de forma sustentavel baseada nos principios da Economia Circular e no
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, otimizando o consumo de recursos,
valorizando os subprodutos e reduzindo os residuos — Aterro Zero;

= Reduzir e controlar os consumos energéticos;

= QOtimizar o consumo de matérias primas e a eficiéncia do processo produtivo;

= Ampliar a produgéo e a utilizagéo das energias renovaveis nos processos produtivos;

= Incentivar e manter boas praticas ambientais sustentaveis no negécio e junto das partes interessadas;
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=  Promover agdes de sensibilizagéo a populagéo, comunidade estudantil e outros para uma maior
consciencializagdo ambiental,

= Apoiar associagbes de caracter social, cultural e desportivo no desenvolvimento das suas atividades
conducentes ao bem-estar das comunidades locais;

= No &mbito do FSC® (Forest Stewardship Council®) e do PEFC (Programme for the Endorsement of Forest
Certification schemes) a Martos assume o seu compromisso em n&o estar direta ou indiretamente
envolvida nas seguintes atividades inaceitaveis:

o Corte ilegal ou o comércio de madeira ou de produtos florestais ilegais;

o Violagdo dos direitos humanos e tradicionais em operagdes florestais;

o Destruigdo de altos valores de conservagéo em operagdes florestais;

o Conversao significativa de florestas em plantagdes ou em outros usos n&o florestais;
o Introducéo de organismos geneticamente modificados em operagdes florestais;

o Violagdo de qualquer uma das principais convengdes da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho)
como definido na Declarag&o Sobre Os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT.

= A Martos da a devida importancia aos direitos e obrigacbes laborais estabelecidos pela legislagéo
nacional, ao mesmo tempo que cumpre os objetivos dos Requisitos Fundamentais de Trabalho do FSC®,
nomeadamente:

o nao considera usar trabalho infantil. A idade minima para contratagéo na empresa n&o ¢ inferior a idade
de conclus&o da escolaridade obrigatéria e, em quaisquer circunstancias, ndo € inferior a 16 anos.

o n&o considera usar quaisquer formas de trabalho forgado e obrigatério, incluindo trabalho em regime
de servidao, escraviddo ou que envolva trafico de pessoas.

o n&o permite nem promove discriminacéo no local de trabalho nem na ocupag&o dos seus trabalhadores,
baseada em raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, filiagéo sindical, orientagéo sexual, estado de salde, responsabilidades familiares,
idade e deficiéncia ou outras caracteristicas distintivas.

o respeita que os seus trabalhadores estabelecam ou adiram a organizagbes de trabalhadores a sua
escolha; respeita a plena liberdade de organizagbes de trabalhadores para elaborar as suas
constituicdes e regras; e, negoceia com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados, de boa fé e com os melhores esforgos para chegar a um
acordo coletivo de trabalho, implementado, caso exista.

A Martos & C?, Lda declara o seu compromisso com a implementagéo e manutengao do sistema de gestéo
atendendo aos requisitos normativos das iniciativas de certificagéo 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, FSC®
(Forest Stewardship Council®) e do PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification schemes).
N° de licenga: FSC® C113308.

Colmeias, 08/01/2023
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